ПАМ'ЯТКА ВЧИТЕЛЮ ( ВИХОВАТЕЛЮ )

СТРУКТУРА ІНТЕРАКТИВНОГО УРОКУ (ЗАНЯТТЯ)

1.
МОТИВАЦІЯ.

Мета - сфокусувати увагу на проблемі і викликати інтерес до обговорюваної теми. Дитина має бути налаштованою на ефективний процес пізнання , мати в цьому особистісну, власну зацікавленість. Усвідомлювати, що і навіщо він зараз робитиме.

З цією метою можуть бути використані прийоми, що створюють проблемні ситуації, викликають у дітей здивування, подив, інтерес до змісту знань та процесу їх отримання, підкреслюють парадоксальність явищ та подій.

Це може бути і коротка розповідь учителя, і бесіда, і демонстрація наочності, використання цитат, і нескладна інтерактивна технологія ( „мікрофон", „ мозковий штурм").

Мотивація чітко пов'язана з темою уроку, вона психологічно готує учнів до її сприйняття. Як правило, матеріал, висловлений учнями під час мотивації, наприкінці підсумовується і стає „ місточком" для представлення теми.

Цей елемент уроку займає не більше 5 % часу.

2.
ПРЕДСТАВЛЕННЯ ТЕМИ ТА ОЧІКУВАНИХ НАВЧАЛЬНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ.

Мета — забезпечити розуміння учнями змісту їхньої діяльності, тобто того, чого вони повинні досягти в результаті уроку і чого від них очікує вчитель. Очікувані результати можна записати на дошці або просто обговорити.

5 % часу.

3.
НАДАННЯ НЕОБХІДНОЇ ІНФОРМАЦІЇ.

Мета - дати учням достатньо інформації для того, щоб на її основі виконувати практичні завдання.

Це може бути міні-лекція, ознайомлення з роздатковим матеріалом, презентація виконаного домашнього завдання, можливе невеличке опитування. 10% часу.

4.
ІНТЕРАКТИВНА ВПРАВА - ЦЕНТРАЛЬНА ЧАСТИНА ЗАНЯТТЯ.

Мета - практичне засвоєння матеріалу.

Послідовність проведення цього етапу:

· інструктування - вчитель розповідає дітям про мету вправи, про правила, про послідовність дій та обсяг часу на виконання завдання завдання; запитує, чи все зрозуміло;

· об'єднання в групи або розподіл ролей;

· виконання завдання ( вчитель виступає організатором, консультантом, ведучччччим);

· презентація результатів роботи.

На інтерактивну вправу відводять 60 % часу.

5.
ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ.

Мета - обговорення задля усвідомлення зробленого на уроці.

Слід повернутися до очікуваних результатів, оголошених на початку уроку.

Бажано поставити дітям запитання:

що нового дізналися?

Що навчилися робити?

Чи може бути це корисним у житті? -   Що сподобалось на уроці? Та інші. 20 % часу.

Як підготуватися до заняття

    (на замітку педагогу)

I.
Визначення теми і ведучих понять

1. Чітко визначити і сформулювати тему.
2. В місце теми в навчальному плані.

3. Визначити ведучі поняття, на які спирається дане заняття.

4. Визначити для себе ту частину матеріалу, яка буде використана в подальшому та інших заняттях.

II.
Визначення мети і завдань.

Визначити цільову установку заняття - для себе і для дітей, зрозуміти, навіщо дане заняття взагалі потрібне. 1. Висунути головну мету, з'ясувати другорядні цілі, визначити послідовність їх вирішення.

(Яка мета заняття? Який повинен бути результат? Які побічні знання можуть допомогти у вирішенні окремої мети? Які додаткові завдання слід реалізувати на цьому занятті? Чому? )

III.
Планування навчального матеріалу.

1. Підібрати літературу за темою. Відібрати з доступного матеріалу тільки той, який допоможе вирішенню поставлених завдань найбільш простим способом.

2. Впорядкувати навчальні завдання у відповідності з принципом «від простого до складного».

IV.
Продумування «ізюминки» заняття.

Кожне заняття має мати щось, що викликає подив, те, що діти будуть пам'я​тати. Це може бути цікавий факт, випадкове відкриття, нестандартний підхід до вже відомого.

V.
Види діяльності та способи організації дітей.

1. Визначити головні види діяльності дітей на кожному етапі заняття.

2. Добрати засоби та способи організації навчальної діяльності дітей.

VI. Побудувати модель навчального заняття.

(визначити діяльність свою та дітей на кожному етапі)

	Вихователь
	Діти

	1.
Мотивація діяльності

2.
Виклад навчального матеріалу

3.
Закріплення навчального
матеріалу

4.
Підведення підсумків

5.
Визначення нових завдань
	1.
Виникнення інтересу

2.
Сприйняття

3.
Усвідомлення

4.
Виникнення почуття
задоволення

5.
Виникнення інтересу до нових
завдань


VII.
Планування контролю за діяльністю дітей.

Продумати:

· що контролювати;

· як контролювати;

· як використовувати результати контролю;

· прийоми оцінки і самооцінки.

Не забувати: чим частіше контролюється робота всіх, тим легше побачити типові помилки, показати дошкільникам справжній інтерес педагога до їх роботи.

VIII.
Підготовка обладнання.

Скласти список необхідного матеріалу: демонстраційного та роздаткового.
