Організація науково-методичної роботи вчителів у системі реалізації програми роботи з обдарованими дітьми.
     Якості необхідні вчителю для роботи з обдарованими дітьми:

· бути доброзичливим і чутливим;

· гарно розбиратися в особливостях психології обдарованих дітей, відчувати їх потреби та інтереси;

· мати досвід роботи в установах для дітей молодшого (дошкільного) шкільного віку (бажано в тому числі зі своїми власними дітьми);

· мати високий рівень інтелектуального розвитку;

· мати широке коло інтересів та вмінь;

· мати окрім педагогічної ще якусь освіту;

· бути готовим до виконання найрізноманітніших обов’язків, пов’язаних  з навчанням обдарованих дітей;

· мати живий, активний характер;

· мати почуття гумору (відсутність сарказму);
· проявляти гнучкість, бути готовим до перегляду своїх поглядів й постійне самовдосконалення;

· мати творчий, можливо нетрадиційний особистий світогляд;

· бути життєдіяльним, берегти своє здоров’я;

· бути цілеспрямованим, наполегливим;

· бути поміркованим (завжди чітко усвідомлювати свою мету та завдання, мати обширні завдання й досвід щодо методик і стратегій навчання, завжди знаходить підхід до застосування будь-якої дитини);

· бути емоційно стабільним.

Професійні якості вчителів, що працюють з обдарованими дітьми:

· вміння виділяти навчання у відповідності до результатів діагностичного обстеження учнів;

· вміння модифікувати  навчальні програми;

· вміння стимулювати когнітивні здібності учнів;

· вміння працювати за спеціальним навчальним планом;
· вміння надавати консультаційну допомогу учням;

Творчі методи у викладанні:

· повага до бажання учнів працювати самостійно, вміння організувати самостійну роботу учня;

· вміння утримуватися від втручання в самостійний процес творчої діяльності учня, вміла кореляція його мислительської діяльності;

· надання учнів свободи у виборі області застосування сил і методів при досягненні мети;

· індивідуальне застосування навчальної програми в залежності від особливостей учнів;

· створення умов для конкретного втілення творчих ідей;

· відсутність будь-якого тиску на дітей у будь-якій області з метою заохочення випробувати себе в інших видах діяльності;
· вміння особливо підкреслити позитивні значення індивідуальних особливостей;

· демонстрація ентузіазму;

· надання авторитетної допомоги дітям, що висловлюють нестандартну свою думку й у зв’язку з цим відчувають тиск зі сторони своїх ровесників;

· створення ситуацій, при яких учень, який не має особливих успіхів у навчанні. має можливість тісно спілкуватись з найбільш здібним учнем;

· пошук можливих точок дотику фантазії з реальністю;

· вилучення максимальної користі з хобі, конкретних захоплень та індивідуальних особливостей;

· заохочення максимальної зацікавленості до спільної діяльності;

· здатність довести учням, що вчитель є однодумцем, а не противником;

· вміння вчителя аналізувати й давати оцінку своїм почуттям, сильним та слабким сторонам своєї особистості та мотивації.
Основні принципи відбору вчителів для роботи з обдарованими дітьми:

· вчитель – визначальний фактор у системі навчання обдарованих дітей;

· до вчителів, які працюють з обдарованими дітьми, ставлять підвищені вимоги;

· не всі вчителі здатні працювати з обдарованими дітьми;

· наявність позитивної «Я – концепції» вчителя, цілеспрямованість, внутрішня потреба до творчості вчителя;

· професійна компетентність вчителя;

· вміння вчителя працювати з дітьми, котрі мають різні здібності та особливості;

· досконале знання основних варіантів навчальних програм з предмету, врахування досвіду інших педагогів при вдосконаленні своїх програм;

· знання вчителем відповідних концептуальних моделей навчання;

· спроможність вчителя при удосконаленні програм розбиратись в різних дисциплінах;

· глибоке знання методики викладання. форм тощо;

· уміння об’єктивно й обгрунтовано оцінювати успіхи учнів;
· учитель – наставник і консультант, він враховує необхідність приналежності учня до певної культури.

Вимоги до складання навчальних програм при роботі з  обдарованими дітьми.
                         Програма передбачає :

1. Знайомство з матералом, який, як правило, не внесений до стандартного навчального плану.

2. Здійснення навчального процесу у відповідності з пізнавальними потребами, а не раніше встановленою суворою послідовністю.

3. Акцентування більш складних видів діяльності, що потребують абстрактних понять та процесів мислення на достатньо високому рівні.

4. Більшу гнучкість думки у відношенні  до використаних матеріалів, часу, русурсів.
5. Більш високі вимоги до самостійності і цілеспрямованості при вирішенні завдань.

6. Надання широких можливостей для здобуття та демонстрації лідерських здібностей.

7. Заохочення творчого і продуктивного мислення.

8. Використання вміння аналізувати поведінку та почуття як свої власні, так і оточуючих.

9. Створення ефективних основ для розширення бази знань та розвитку мовленнєвих здібностей. 
