Відділ освіти Уманської міської ради

Міський методичний кабінет

Навчально-виховний комплекс №1

КОНСПЕКТ 
СЮЖЕТНО-РОЛЬОВОЇ ГРИ 

 З ЕЛЕМЕНТАМИ ПРАЦІ
«МАКДОНАЛЬДС»
для дітей старшого дошкільного віку
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                                                                                                   Підготувала :
                                                                                                  вихователь 

                                                                                                 Павленко Л.І.
Умань

ПРОГРАМОВИЙ ЗМІСТ:

Продовжувати  розвивати вміння дітей розгортати ігровий сюжет та пов’язаний з ним зміст гри, наближений до реального життя.  Творчо розгортати гру та реалістично передавати події життя в ній. Вчити дітей визначати ролі, узгоджувати їх. Сприяти виникненню збалансованого спілкування з товаришами під час спільного відтворення реальної людської діяльності. Розвивати рольовий характер мовлення, уяву, мислення. Виховувати повагу до діяльності людей, працелюбність, взаєморозуміння.
Матеріали та обладнання: папір, технологічні картки, зразок паперового стаканчика, виготовленого за технікою «Орігамі», каса, грошові купюри (ігровий варіант), швабра, віник, спецодяг для гри в «Макдональдс» (дитячий),  продукти харчування (нарізний батон, масло, картопля, відварена сосиска), фрітюрнеця.
ХІД ГРИ

І. Створення мовленнєвоактивної ситуації.
1. Вступна бесіда.

Запитання до дітей:
· Як називається місто, в якому ми живемо?

· Які ви знаєте фабрики, заводи у нашому місті?

· Де можуть пообідати люди у нашому місті?

· А у великих містах?

· Чи були ви коли-небудь у Макдональдсі?

· Розкажіть, які страви можна там скуштувати?

· Який посуд використовують у Макдональдсі?

· Як ви гадаєте, чому саме одноразовий?

· На вашу думку, як він потрапляє у Макдональдс?

· Хто працює у цьому закладі? Назвіть трудові дітї працівників Макдональдса.

2. Мовленнєвоактивна ситуація.

     - Діти, на каналі «Умань» зараз ведуться зйомки телепередачі «Макдональдс очима дітей в Умані». 
      -  Мене попросило керівництво каналу записати на диктофон ваші  розповіді стосовно цієї теми. Але я пропоную вам ще й показати глядачам телеканалу «Умань», як ми уміємо працювати та гратись в Макдональдс.

ІІ. Розвиток внутрішнього прогамування.
Вихователь показує  дітям схему-модель організації праці в Макдональдсі і пропонує самостійно визначити ролі для гри та довести свою думку (вправляння у складанні описових розповідей та розповідей-міркувань). Після чого діти з допомогою педагога розприділяють ролі (диференційовано - за трудовими вміннями), враховуючи інтереси дошкільників. 

Створюється чотири ігрові підгрупи:

1. Працівники заготовочнго цеху продукції.

2. Робочі по виготовленню паперових стаканчиків для «Макдональдсу» (вони ж є і відвідувачами Макдональдса), керівництво фабрики.
3. Касир Макдональдсу.
4. Прибиральниця.
Після чого педагог пропонує дітям визначити своє ігрове завдання за допомогою схеми-моделі для кожної ігрової підгрупи. Діти отримують картки-схеми та складають роповідь-пояснення, вихователь в цей час, використовуючи ІАМ «Мікрофон» «записує на диктофон» розповіді дітей. 

    Крім того, діти ігровоих підгруп («Працівники заготовочного цеху готової продукції» та «Робочі по виготовленню паперових стаканчиків») отримують технологічні картки виготовлення продукції та складають розповіді-пояснення згідно них.
ІІІ. Створення умов для сенсомоторного розвитку.
Дошкільникам пропонуються такі завдання для сенсомоторного розвитку:
1. Працівники заготовочнго цеху продукції:

прикрасити бутерброди дрібними деталями (напр., листочками з петрушки).

2. Робочі по виготовленню паперових стаканчиків для «Макдональдсу», керівництво фабрики:
вибрати на ощуп папір, зручний для виготовлення стаканчиків, керівництву – перевірити доцільність вибору матеріалу та довести правильність своєї думки робочим.

3. Касир Макдональдсу:
перерахувати та посортувати купюри та монети.

4. Прибиральниця:
відібрати з пропонованих ганчірок необхідні  для миття, витирання та чищення.

ІV. Рефлексія.

· Як, на вашу думку, чи вдалось нам розказати та показати глядачам телеканалу «Умань» про Макдональдс.

· Чи отримали ви задоволення? Від чого саме?
· Що у вас викликало труднощі?
· Що вам необхідно зробити, щоб не зазнавати труднощів?
· Чи вдаваклось вам домовитись з товаришами? Якщо ні, то чому?
· Як ви думаєте, чи може в Умані працювати Макдональдс? Доведіть свою думку.
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